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Arsberetning OFA IKS 2025

1. Innledning

Arsberetning vil bl.a. si noe om hva som skjedde i 2025, hvordan méloppnéelsen var og
hvordan gkonomien 1 selskapet er, jf. kravene satt i budsjett- og regnskapsforskriften for IKS §
3-4 jf. kommuneloven § 14-7.

Det vises til OFAs nettside, www.ofa-iks.no hvor det star nyheter om selskapet og hvor alle
metedokumenter fra representantskapet og styret blir lagt ut. Det som fremgar der vil i
hovedsak ikke bli gjengitt i dette dokumentet.

2. Kort om 2025
OFA IKS andre driftsar har vert preget av videre etablering av OFA og organisatoriske
endringer. Samtidig har driften gatt som normalt med gjennomferinger av konkurranser og

oppfelging av gjeldende avtaler.

Sturle Hamre fratridte stillingen som daglig leder og Jan Henrik Danielsen ble etter en
ansettelsesprosess tilsatt som ny daglig leder i OFA.

P4 grunn av foreldrepermisjon, annen permisjon og sykemelding har OFA 1 dette aret hatt i
underkant av fem arsverk tilgjengelig i snitt gjennom aret.

OFA IKS virksomhets- og anskaffelsesstrategi ble vedtatt av representantskapet 28.
november, og de fastsatte mal i strategien blir rapportert pa i vedlagt dokument.

OFAs malverk ble etter en lengre prosess fullstendig revidert, og nytt malverk ble
implementert for sommeren.
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Samarbeidsavtalen med DFQ vedrerende hospitering, ble avsluttet, men det ble samtidig lagt
opp til et videre samarbeid.

2.1. Konkurranser og avtaleportefelje

Det er laget et eget vedlegg hvor det fremkommer opplysninger om konkurranser og
avtaleportefoljen 1 2025. Det her likevel opplyses om at den ene avtalen som gikk ut av OFAs
avtaleportefolje, gjorde dette fordi behovet ikke lenger var tilstede.

2.2. Mailoppnéelse

OFA har i sin strategi fastsatt noen méalsetninger for OFAs arbeid, se Strategi - OFA IKS, som
OFA jobber etter. Se vedlegg.

3. OFAs gkonomi 2025
Kort kommentar til OFAs arsregnskap 2025

3.1. Driftsinntekter:

12025 ble det brukt kr. 192 388 av kompetansefondet til intern og ekstern opplaring.
Kontingent fra eierkommunene utgjorde kr. 9 506 000.
Refusjoner for foreldrepenger og sykepenger utgjorde kr. 615 176.

Klimasatsmidler (tilskudd) for 2025 pé kr. 409 650,- fra Miljedirektoratet.

3.2. Driftskostnader:

Lennskostnader/sosiale utgifter
Budsjettavviket skyldes en ekstra stilling knyttet til klimasatsmidlene som ble budsjettert, men
ikke besatt, samt at en ansatt har vert delvis i ulennet foreldrepermisjon.

Kjep av varer og tjenester

Totalt er det et lite budsjettavvik pa kjop av varer og tjenester, men bruk av
kompetansemidlene pd kr. 192 388 er ikke budsjettert, det er dermed et reelt mindreforbruk pa
denne posten.

Renteinntekter:

For 2025 er renteinntektene kr. 338 576. OFA har satt alle ekstraordinaere driftsinntekter pa
heyrentekonto for & fa best mulig avkastning 1 2025.
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Netto driftsresultat:

Netto driftsresultat er positivt pa kr. 1 060 586.

Disse midlene avsettes til disposisjonsfond. Dette vil vi fortsette & gjore for & kunne holde
kontingenten til kommunene lavest mulig.

Investeringsregnskapet:
Kr. 7 622 (egenkapitalinnskudd i KLP) er fort som investering i aksjer og andel i selskapet, og
disse er finansiert ved overfering fra drift.

4. Andre forhold

4.1. Etisk standard

Apenhet i organisasjonen og refleksjon rundt etiske dilemma pa arbeidsplassen bidrar til en
hoy etisk standard i organisasjonen og okt etisk bevissthet hos enkeltindividene i
organisasjonen.

4.2. Likestilling og diskriminering

I OFA jobber det like mange menn som kvinner. Det arbeides kontinuerlig for a sikre at
likestilling, inkludering og mangfold er en integrert del av OFAs méte & jobbe pa.

Vedlegg:
Rapportering OFA avtaleportefolje 2025

Rapportering méloppnaelse 2025
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