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Hva er en dynamisk innkj@psordning
(DPS)

Hvilket behov kan DPSen for
vikartjenester til helsesektoren dekke?

Hvordan brukes en DPS?

Hva er fordeler og ulemper med en
DPS?

Hvordan kan min kommune tiltre

DPSen?
OFA



Hva er en dynamisk
innkjgpsordning (DPS?)

B Sgknad

ordningen

e Tilbyder sgker om opptaki }

 Kvalifiseringsordning hvor alle tilbydere som sgker
om opptak og oppfyller fastsatte kriterier
(kvalifikasjonskravene) blir tatt opp i ordningen

 Alle tilbydere kan pa ethvert tidspunkt i
ordningens varighet sgke om opptak i ordningen

* Nar oppdragsgiver har et behov som skal dekkes
av ordningen, sendes det ut en konkurranse til
samtlige tilbydere som er tatt opp i ordningen

e Kommunen sender ut og
gjiennomfgrer konkurranse i
ordningen

e OFA kvalifiserer tilbyder }

* Oppdragsgiver inngar kontrakt med den tilbyderen
som har de beste tilbudet, vurdert etter
konkurransen tildelingskriterier

OFA



Status for OFAs DPS for vikartjenester

til helsesektoren

 Etablert 10.02.2023

» 8 tilbydere har sgkt om opptak i
ordningen

2 tilbydere avvist pa grunn av
formalfeil

* 1 tilbyder avvist pa grunn av
manglende oppfyllelse av et
kvalifikasjonskrav

5 kvalifiserte tilbydere

* Ferdigstilt standardformular for
konkurransegjennomfgring

1 konkurranse gjennomfegrt

Kvalifikasjonskrav

Skatt og mva.

Registrering og
autorisasjon

@konomi

Tekniske og faglige
kvalifikasjoner

Ingen restanser av betydning

Registrering i arbeidstilsynets
register for bemanningsforetak

Kredittverdighet

Kvalitetsstyringssystem (ISO 9001)
Interne rutiner (NHO Revidert
arbeidsgiver el.)

Rutiner og kontrollsystem for AML
og HA

Erfaring

Leveransekapasitet (5000/4000

eller 9000)



Hvilket behov kan DPSen for vikartjenester til
helsesektoren dekke?

* Planlagt eller forventet behov for vikarer for felgende
fagomrader/funksjoner:
* Sykepleier
* Vernepleier
* Helsefagarbeider
* Legestudenter
* Andre lignende fagomrader, men ikke leger

e Oppstart av tjenesten bgr tidligst vaere 2-3 uker etter utsending av
konkurranse (men kan og veere sa snart som mulig etter tilbudsfrist)

* Varighet av behovet bgr vaere minst 2 uker (ca. 50 KNOK)
» Kjerneomrade: vikarer for lengre eller planlagte vakanser og ferieavvikling

OFA



Hvordan brukes en DPS

1. Gang Pé;‘:f::rde
Behovsbeskrivelse (014 * OFAs standardformular for DPS fylles ut
kOﬂ kU rra nsereg|er ¢ OFAs standardkontrakt for DPS benyttes 3 0,5
Kon kU rranse Sendes ut i * KGV ma brukes for utsending av konkurranse og levering av tilbud 1 1
KGV * Egen mal i OFAs KGV
Inn kOm ne ti I bUd é pnes 08 e Evaluering skjer i trad med tildelingskriteriene: 1-5 0.5-5
eva | ueres e laveste pris, beste kvalitet eller en kombinasjon ) !
. . . * Melding om hvem som er tildelt kontrakt sendes ut i KGV
Meldlng om tlldellng * Kort begrunnelse om valg av leverandgr 2 0,5-1
Kontrakt med va |gte « Standardformular for DPS er kontrakten
|eve ra nd¢ r Signeres ¢ Trenger kun signering av Oppdragsgiver 0,5 0,5
Kun ngJ¢ ri ng av kontrakt e kunngjgringsskjema i KGV fylles ut og sendes til doffin og TED 1 0,5

85-13 3,5-9



Fordeler og ulemper med DPS

Fordeler Ulemper

* Ingen begrensinger pa varighet * Mer administrasjon for a fa vikar
(sammenlignet med DPS) (enn rammeavtale)

* Kun avtaleforhold nar vikar * Ma bruke KGV
leveres « M3 gjennomfgre konkurranse for

* Fleksibilitet pa pris, behov og hvert vikarbehov
\:|Ikar * M3 kunngjgre

* Apen for alle kvalifiserte kontraktsinngaelsen
leverandgrer — hgyere « Ikke mulig & bruke intervju ved
leveringsdyktighet valg av vikar

OFA



Hvordan tiltre ordningen

 Alle oppdragsgivere kan kunngjgres inn i ordningen
* Pamelding via OFAs pameldingsskjema for kommende anskaffelser

2Q2023 i Teams
e For a kunngjgres inn i ordningen ma kommunen oppgi estimert arlig
verdi for sin bruk av ordningen

OFA



Oppsummert

* Fag/funksjon: Sykepleier, vernepleier, helsefagarbeider mv. (ikke leger)
* Oppstart: 2-3 uker etter utsending av konkurranse
* Varighet: minst 2 uker

Behovs- Evaluering og . . Kunngjgring

OFA



Sp@rsmal og eventuelt

Behovs- Evaluering og . . Kunngjgring

OFA\



